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00 opranmauun Jlerckoro 0310poBuTeIbHOrO0 Jiareps «3ympyaubiii ropoa»
€ IHEBHbIM NpedbIBaHHEM AeTeil Ha 6a3e MyHHIHNIAJBHOTO 0I0/IZKETHOI0 10TOJTHUTEILHOT0
oOpasoBanus — JloMa 1eTCKOro TBOpuecTBa ropoaa ApKagaKa capaToBcKoil 061acTu
B MEPHO/I JIETHEH 0310POBUTEILHON KAMIIAHUH.

L. OBIUIHUE MMOJIOKEHUSA
1.1.  JleTckuil 03M0pOBUTENBHBIH Jareph «M3yMpyIHBIA TOpOI» C JHEBHBIM NPeOLIBAHHEM IETEl
(manee JIOJI) — sTto ¢opma 0370POBUTENHHOM M BOCIHTATENHHON NESTENLHOCTH B IEPHOJ JETHHX
KaHUKYyJI C ydalmMMHCS 00IeoOpa3oBaTeNbHBIX YUPESKICHHUH ¢ MpeObIBAHWEM BOCIHTAHHHKOB B
JTHEBHOE BpeMs U 00s3aTeIbHOM OpraHu3anueil mTaHus.

B cBoeil mestensHoctH JIOJI pykoBoxactByetcs: 3akoHomM P® «O6 ob6pasoBanum» 2012r,
IIpuxasom MunncrepctBa obpasoBanms PO ot 29 mapra 1993 roga Nel13 «O HEOTIOKHBIX Mepax II0
‘OpraHM3alMK JIETHETO OTJbIXa JETeH M MoApocTKoBy», Ilpukazom MunuctepctBa obpasosanust PO or
13 mroms 2006 roma Ne 69 «OO6 ocoOGeHHOCTSX pexxuMa pabodero BpeMEHH M BPEMEHH OTIBIXA
NEeTaroriYeCKuX W JIpyrHX pabOTHUKOB 00pa3oBaTeNbHBIX YUpexIneHuit» u [IpuiokeHueM K
Hacrosmemy IIpukasy, [Ipukasom Munuctepctsa obpasoBanust u Hayku P® u nmpodcoro3a pabOTHHKOB
HapoJHOTO 00pazoBaHus H Hayku P® ot 26 oxta6ps 2004 roma Ne 96 «O pasmepax B yCIOBHSIX OILIATEI
TpyZda pabOTHHKOB oOpa3zoBaTeNbHBIX yupexkaeHuid B 2005 romy».  OCHOBHBIM JIOKYMEHTOM,
perilaMeHTHPYIOMHAM pabOTy O310POBUTENILHOTO YUPEXKICHHS B IUIAHE €r0 PasMEIleHHs], CAHMTapHO-
THTHCHUYECKHX YCIIOBHM, OpPraHU3ally PeXXuMa JIHS, IUTaHWs ¥ MEIUIIMHCKOTO OOCITy)KHBAHHS JeTei
apngercs CAHIIMH 2.4.4.2599-10 «['uruenwudeckue TpeOOBaHUSA K YCTPOWCTBY, COAEPKAHHIO H
OpraHu3alMy PeXKHMa B O3ZO0POBUTENBHBIX YUPEKICHUSAX C JHEBHBIM IPeOBIBaHUEM AETEH B MEPHOL
KaHUKy» (B nanpHeimem — CanlluH).

1.2. OpranmzaTopoM Jarepsi SIBISETCS PYKOBOJMTENh MYHHIIUIIAIBHOTO OIOKETHOTO YUPENKIEHHUS
(masee JJ0T).

1.3.  Oprasusatopom mnarepsi siBisiercss HadanbHHK J[OJI, KOTOpBIA HECET OTBETCTBEHHOCTH B
YyCTaHOBIIEHHOM IOPSIKE, B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOIATEIbCTBOM PD 3a:

- obecrieueHue JKU3HEAEATeIbHOCTH JIareps;

- CO3[JaHHUE yCTIOBHH, 00eCIIeUNBAIONINX J)KH3Hb U 370POBbE BOCITHTAHHHKOB U COTPYIHHUKOB;

- Ka4€CTBO pealli3yeMbIX [IPOrPaMM JESTEITbHOCTH CMEHBI Jlareps;

- COOTBETCTBHE ()OPM, METOJIOB, CPEJICTB IIPH IIPOBEACHUH CMEHBI BO3PACTY, HHTEPECAM, TOTPEGHOCTAM
BOCITHTAaHHUKOB;

- COOIIOIEHHE TIPaB H CBOOOJ BOCHHTAHHUKOB M COTPYIHUKOB JIarepsi.

1.4, JleTckuit 0310pOBHUTEIBHBIH JIarephb ¢ THEBHBIM IpeOhIBAHMEM IETEM OpraHmu3yeTCs I IeTel B
IIEPHOJ JIETHUX KaHUKYH (BO3pacT BOCIIUTAHHHKOB: 6-14eT).

IL. HEJIN U 3AJJAYU JEATEJBHOCTH 10J1
2.1.  Tlenu u 3amauf, mpeaMeT NEATETbHOCTH IEJIArOTHYECKOr0 KOJUIEKTHBA IIPH MPOBEIEHHH CMEHE
jareps:
® co3aHHEe HEOOXOTUMBIX YCJIOBHH Il O3JOPOBJICHHS, OTABIXa W PAllMOHAIHLHOIO HCIIOIH30BAHHUS
KaHHUKYJISIDHOTO BPEMEHH y BOCHUTAHHUKOB, (DOpPMUpOBaHHE Y HHUX O0OmeHd KyIbTYyphl M HaBBIKOB
3J0pOBOT0 00pa3a JXHU3HH;
® CO3JaHHE ONTHMAJIBHBIX YCIOBUN 7Sl POIOJDKEHUS 3aHATUH BOCIIMTAHHUKAME TI0 HHTEPECaM.



Предметом деятельности ДОЛ является осуществление оздоровительной, досуговой, общественно-полезной, организационной деятельности.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ

2.1. Лагерь с дневным пребыванием организуется на базе ДДТ.
2.2. Отряды воспитанников на время проведения лагеря формируются по возрасту: 6-14лет. Наполняемость отряда 25 человек.
2.3.    Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием не менее 21 дня.
2.4.    Приоритетными направлениями в работе лагеря являются оздоровительная и воспитательная деятельность, в которых используются разнообразные формы и методы воспитания. 

2.5. Горячее питание воспитанников организуется в ДОЛ 2 раза в день.

2.6.   Режим питания детей устанавливается организатором смены лагеря в пределах выделенных бюджетных средств.

III. КАДРЫ, УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

3.1. Руководитель (начальник) ДОЛ назначается приказом руководителя ДДТ на срок необходимый для подготовки и проведения смены, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности.

3.2. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет руководитель (начальник) лагеря.
3.3. Штатное расписание разрабатывается организатором смены и утверждается  Управлением по образованию Администрации г.Аркадака, исходя из целей и задач смены в пределах выделенных бюджетных средств, а также с учетом внебюджетных источников финансирования с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности детей.

3.4. Начальник лагеря:

· Обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в реестре.

· Разрабатывает и после согласования с Управлением по образованию Администрации г.Аркадака утверждает должностные инструкции работников лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит инструктаж персонала лагеря по охране труда, пожарной безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с воспитанниками, составляет график работы сотрудников лагеря.
· Создает безопасные условия проведения воспитательной и оздоровительной работы в ДОЛ.

· Несет ответственность за организацию питания воспитанников и финансово-хозяйственную деятельность лагеря.

3.5. Воспитатели, медицинский работник, обслуживающий персонал несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников.

3.6. Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы во время проведения лагеря, а также оплата их труда устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

3.7. К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

3.8. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации работы с воспитанниками, повышения их профессионального мастерства и творческого роста во время проведения смены лагеря администрация ДДТ предоставляет возможность использовать оборудование ДДТ.

IV. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ ДЕТЬМИ

4.1. Комплектование детьми ДОЛ производится на основании личного заявления родителей при условии, что по медицинским показаниям пребывание ребенка в ДОЛ не противопоказано.

4.2. При приеме в ДОЛ родители представляют следующие документы:

· личное заявление установленного образца;

· медицинскую справку установленного образца.
V. КОНТРОЛЬ РАБОТЫ ДОЛ

5.1. Текущий контроль работы оздоровительного лагеря ведет  начальник ДОЛ, который:

· Контролирует санитарно-гигиеническое состояние пищеблока, качество питания;

· Осуществляет контроль условий пребывания детей;

· Осуществляет контроль медицинского обслуживания детей;

· Осуществляет контроль качества воспитательной, культурно-массовой и оздоровительной работы;

· Принимает меры  административного характера к работникам лагеря в случае не выполнения ими своих должностных обязанностей.

VI. ОТЧЁТ НАЧАЛЬНИКА ДОЛ

         По завершению работы смены лагеря начальник предоставляет отчетную документацию по итогам комплектования отряда в течение суток после начала смены и по итогам завершения смены в течение двух дней.
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

         Ответственность лиц за нарушение настоящего Положения определяется действующим законодательством.
